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Nombre del proyecto:

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL SUR DEL ESTADO DE MORELOS
INDICADORES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) 2022

Formacién de profesionistas de nivel Técnico Superior Universitario y
Licenciatura, integrales, responsables, humanistas y competentes a través de
programas y servicios educativos de calidad, pertinentes y orientados en la

mejora continua.

INDICADORES

Periodo:

echa:

ler Trimestre

Jueves 07, abril 2022

Avance acumulado

Linea base Meta anual 2022
A Objetivos Al peri
. periodo
v (Resumen Narrativo)
Nombre del indicador Definicién del indicador
S S
i i Absoluto Relativo
6. Contribuir a la cobertura
educativa con equidad vy Refleja la proporcién de egresados de
X calidad en los servicios | Cobertura de educacién superior en el | nivel medio superior en el estado de
Fin ; . P perts ) 0.76% 0.95%
educativos de los niveles | estado de Morelos. Morelos con relacién a la matricula de
Basico, Medio Superior, nuevo ingreso
Superior y Posgrado
Mide la proporcién de egresados vy
. S ) d d Técni S i
Porcentaje de Eficiencia Terminal del Ei:ise?siinio € (TsU) ecnlzt: :::z:;
nivel Técnico Superior Universitario X .,p 53% 55.0%
(TSU) generacional con relacién al total de
. estudiantado que ingresaron de TSU de
esa misma generacion.
Mide la proporcién de mujeres egresadas
Porcentaje de Eficiencia Terminal del | de Técnico Superior Universitario (TSU) nuevo
nivel Técnico Superior Universitario (TSU) | por cohorte generacional con relacién al indicador 55.0%
de mujeres. total de mujeres que ingresaron de TSU
de esa misma generacion.
Mide la proporcién de hombres egresados
Las alumnas y alumnos se | Porcentaje de Eficiencia Terminal del | de Técnico Superior Universitario (TSU)
. PO . P " . - . . nuevo
gradian como  Técnicos | nivel Técnico Superior Universitario (TSU) | por cohorte generacional con relacién al indicador 55.0%
Pronésit Superiores Universitarios y/o | de hombres. total de hombres que ingresaron de TSU
repostto Licenciados/as, de esa misma generacion.
Ingenieros/as competentes y Mide la proporcién de egresados vy
con valores institucionales Porcentaie de Eficiencia terminal del nivel egresadas de Licenciatura de la
. . ; generacién "n" con relacién al total de | 91.77% 92.0%
Licenciatura. X . .
estudiantes que ingreso en esa misma
generacion.
Mide la proporcién de egresadas de
Porcentaje de Eficiencia Terminal del | Licenciatura de la generacién "n" con | nuevo 90.0%
nivel Licenciatura mujeres. relacién al total de mujeres estudiantes | indicador R
de Licenciatura de esa misma generacion.
Mide la proporcién de hombres egresados
. - . . de Licenciatura de la generacién "n" con
Porcentaje de eficiencia terminal de nivel - nuevo
. . relacion al total de hombres que | . = 80%
Licenciatura hombres. . ; ) . indicador
ingresaron de Licenciatura en esa misma
generacion.
Mide la proporcién de estudiantes
Porcentaje de estudiantes becados. becados con relacién al total de | 20% 20% 20% 20%
estudiantes matriculados en la institucion.
Mide la proporcién de estudiantes nuevo
Becas internas otorgadas a | Porcentaje de alumnas becadas. mujeres becadas con relacién al total de | ; "~ 50% 50% 50%
Componente 1 . . R, indicador
los estudiantes alumnas matriculadas en la institucién.
Mide la proporcién de estudiantes
Porcentaie de alumnos becados hombres becados con relacién al total de | nuevo 50% 50% 50%
! : estudiantes alumnos matriculados en la | indicador ° ° °
institucion.
Publicacién de convocatorias . . Mide la proporcién de convocatorias de
- R Porcentaje de convocatorias de becas X X X
Actividad 1.1 de becas internas de la | . . becas publicadas por la universidad con | 3 1 2 3
internas de la UTSEM, publicadas. - .
UTSEM relacidn a las convocatorias planeadas.
. . . . . Mide la proporcién de estudiantes con
Asignacion de Becas internas | Porcentaje de estudiantes con beca
Actividad 1.2 en: . e @ beca autorizada con relacién al total de | 20% 20% 20% 20%
cuatrimestrales interna autorizada. ) L
estudiantes que solicitaron una beca.
Mide la cantidad de estudiantes atendidos
Tutorias, Asesorias y Apoyo | Porcentaje de estudiantes atendidos en ’ - .
Componente 2 K C Y Apoy B ) en tutoria con relacién a la matricula total | 80% 70% 70% 70%
Psicopedagégico otorgado tutoria. X
de estudiantes
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Porcentaje de estudiantes atendidos en

Mide la cantidad de estudiantes atendidos

2povo psicopedagdgico en apoyo psicopedagégico con relacién a | 80% 80% 80% 80%
poyo psicopecagogico. la matricula total de estudiantes
Porcentaie de estudiantes atendidos en Mide la cantidad de estudiantes atendidos
P ) L en asesoria académica con relacién a la | 90% 80% 80% 80%
Asesorias académicas. ) i
matricula total de estudiantes
Mide el Grado de satisfaccion de los
Grado de satisfaccion en la evaluacién de | estudiantes respecto al servicio ofrecido
L - X . ]’ L 7.88 7.88 7.88
servicio a atencion a estudiantes. de tutorias, asesorias académicas y apoyo
psicopedagégico otorgado
L, L . Mide el cumplimiento de la elaboracién
- Elaboracién del Programa | Programa Institucional de Tutorias (PIT) T .
Actividad 2.1 I ) del Programa Institucional de Tutorias de | 1 1 1
Institucional de Tutoria (PIT) | elaborado.
acuerdo a lo planeado
Mide la cantidad de docentes tutores
- Capacitacion de docentes | Porcentaje de Docentes-Tutores . .
Actividad 2.2 P . ; capacitados en relacion al total de | 80% 20% 60% 80%
tutores capacitados. )
docentes tutores asignados a grupo
Mide la cantidad de docentes capacitados
Porcentaje de docentes capacitados en relacién al total de docentes de la | 95% 20% 60% 95%
Personal Docente y . R
Componente 3 - . . universidad
administrativo capacitado - - - 7
Porcentaje de cursos realizados en el | Mide la proporcién de cursos y/o 85% 85%
" Py . . . ™ 0
ejercicio 2022. capacitaciones realizadas en el afio
Elaboracién del Programa o, Mide el cumplimiento de la elaboracién
- . Programa anual de capacitacién docente s
Actividad 3.1 anual de capacitacion elaborado del programa anual de capacitacién | 1 1 1
docente. : docente con relacién a la planeacién anual
i - Mide la cantidad de cursos externos de
Contratacion del servicio de . . .
Actividad 3.2 cursos de  capacitacion Porcentaje de cursos de capacitacion | capacitacién docente  pagados con | nuevo 60%
: P externos contratados. relacién al total de curso de capacitacién | indicador °
externo .
docente solicitado
Mide la proporcién de Programas
. . . educativos de nivel TSU vy Licenciatura
Programas Educativos (PE) | Porcentaje de programas educativos R
Componente 4 8 o (PE) . ) prog acreditados, respecto al total de | 10% 20%
acreditacion acreditados R .
Programas Educativos del nivel TSU vy
licenciatura impartidos
Realizacion de la
- . . Mide la elab i6n de | t luacié
Actividad 4.1 autoevaluacién del | Informe de autoevaluacién elaborado. \de fa ela oramon. € 1a autoevaluacion | 4 1
. del Programa Educativo
programa educativo.
Evaluacién del programa
- X R . Mide el nimero de Programas Educativos
Actividad 4.2 educativo por el organismo | Programa educativo evaluado g 1 1
e evaluados
certificador.
Promocién de la oferta Porcentaje de estudiantes captados/as Mide la cantidad de estudiantes captados
Componente 5 educativa de la UTSEM, y . . P por las diferentes estrategias de | 20% 20% 20%
- por estrategias de promocién. - )
realizada promocidn que realiza la UTSEM
Disefio interno de material | Porcentaje de material audiovisual Mide la cantidad de material audiovisual
Actividad 5.1 o o . J. - publicitario realizado con relacién al | 80% 20% 40% 60% 80% 60 50%
audiovisual publicitario publicitario disefiado . S
material publicitario programado
Numero de medios de comunicacién | Mide el nimero de medios de | nuevo
I P~ 20% 20%
pagados comunicacion contratados indicador
Mide el nudmero de publicaciones
. - . transmitidas en medios de comunicacién
Porcentaje de publicaciones en medios de R X nuevo
L no pagados, para difundir la oferta | . " 50% 50%
comunicacién no pagados. . - indicador
o o educativa de la UTSEM con relacién a la
- Realizacion de campafas de L.
Actividad 5.2 L. planeacién anual.
promocion - — P
Mide la proporcion de instituciones de
Porcentaje de Instituciones de Educacién :(ii;caac:::ncr’:::ilalasuop;z:ltc;r :;]ulczsti\(/:lauecs:
Media Superior en las que se difundié la . PR - 80% 40% 40% 80%
. relacién al total de instituciones publicas
oferta educativa. . R .
de educacion media superior en la zona de
influencia de la UTSEM
Mide el nimero de egresadas y egresados
Porcentaje de egresadas y egresados de | de Licenciatura de la generacion "n" que
Vinculacién con el sector | Licenciatura que se insertaron al mercado | se insertaron en el mercado laboral a 6
Componente 6 . . g . . 40% 35%
productivo realizada laboral en los primeros 6 meses de haber | meses de haber egresado, con relacién al
egresado. total de egresados/as de la misma
generacion.
Acreditacién de estudiantes Porcentaje de estudiantes con estadias | Mide la proporcién de alumnos de los
Actividad 6.1 en estadias realizadas en empresas o instituciones del | niveles de TSU y Lic. /Ing. que | 85% 85% 85%
estado de Morelos y del pais. concluyeron la estadia profesional
Mide la proporcién de convenios de
Porcentaje de convenios de colaboracién | colaboracién firmados con Instituciones o
Actividad 6.2 Realizacion de vinc.ulacic'm firmados con Instituciones o empresas | empresas instaladas,en el estad.c’y de 90% 90%
con el sector productivo. instaladas en el estado de Morelos y/o el | Morelos y /o el pais, con relacién al
pais. nimero de Convenios necesarios en el
afio "n".
Realizaciéon del Consejo de | Porcentaje de Consejos de Vinculacién | Mide la cantidad de Consejos de
Actividad 6.3 ealtzacio -onsel ental ! oe acan belos 100% 50% 50% | 100%
Vinculacion y Pertinencia realizados Vinculacion realizados por la Institucién
Gestion administrativa | Porcentaje de gestiones relacionadas a | Espacios equipados o en buenas | nuevo
Componente 7 PR X . - P 9 9
P institucional espacios educativos en buenas | condiciones de la UTSEM / Total de | indicador 50% 50%
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condiciones espacios educativos con los que cuenta la
UTSEM)* 100
- X . Numero de informes financieros | Mide el nimero de informes Financieros
Actividad 7.1 Informes financieros 100% 100% | 100% 100% | 100% 100%
elaborados presentados anualmente
Programa anual de Mantener el funcionamiento éotimo de la Mide el cumplimiento de las actividades
Actividad 7.2 mantenimiento a la | P del programa anual de mantenimiento a la | 85% 40% 60% 85%
X infraestructura de la UTSEM. X
infraestructura infraestructura.
Programa anual de Atender las requisiciones de materiales y Mide la atencién de las requisiciones
Actividad 7.3 ram: servicios que soliciten las é&reas de la - q 80% 80% 80% 80%
adquisiciones UTSEM solicitadas.

Justificacién de la diferencia de avances realizados con respecto a las metas programadas, cuando no se cumplié la meta o cuando se superé considerablemente.

Nivel

Nombre del indicador

Observacién

En este entregable del ler Trimestre se reportan sélo dos acciones debido a que los periodos se realizan de manera cuatrimestral.
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